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oggetto:
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Attenzione: la copertina del decreto presidenziale 
va stampata su carta intestata  
della presidenza, che ha già il cartiglio   

   

  
  
 

   

 

 
Visto il Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione del 13 dicembre 2023, relativo 
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea 
agli aiuti “de minimis”, che sostituisce dal 1° gennaio 2024 il precedente Regolamento (UE) n. 
1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013; 
Viste le seguenti leggi regionali: 
- legge regionale 22 aprile 2004, n. 13 (Interventi in materia di professioni); 
- legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità 
del lavoro); 
- legge regionale 22 marzo 2012, n. 5 (Legge per l’autonomia dei giovani e sul Fondo di 
garanzia per le loro opportunità); 
- legge regionale 3 giugno 2021, n. 9 (Disposizioni regionali in materia di sostegno alla 
permanenza, al rientro e all’attrazione sul territorio regionale di giovani professionalità 
altamente specializzate – Talenti FVG); 
-  legge regionale 28 dicembre 2022, n. 22 (Legge di stabilità 2023); 
Visti i seguenti regolamenti regionali, attuativi di disposizioni delle leggi regionali sopra 
menzionate, che disciplinano la concessione di aiuti “de minimis” alle imprese: 
- “Regolamento concernente le misure, i criteri e le modalità per la concessione di 
finanziamenti atti a consentire l’acquisizione della certificazione di qualità delle procedure e 
delle prestazioni da parte dei professionisti ai sensi dell’articolo 7 della legge regionale n. 13 
del 22 aprile 2004 (Interventi in materia di professioni)”, emanato con proprio decreto 8 
maggio 2005, n. 170;  
- “Regolamento per la concessione e l’erogazione in via sperimentale di incentivi per la 
promozione della diffusione dei principi della responsabilità sociale dell’impresa ai sensi 
dell’articolo 51 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, 
la tutela e la qualità del lavoro)”, emanato con proprio decreto 12 febbraio 2008, n. 32;  
- “Regolamento concernente le misure, i criteri e le modalità per la concessione di contributi 
per l’avvio di forme associate o societarie di attività professionali tra soggetti che esercitano 
la medesima o diverse professioni ai sensi degli articoli 11 e 12 della legge regionale 22 aprile 
2004, n. 13 (Interventi in materia di professioni)”, emanato con proprio decreto 21 ottobre 
2015, n. 221; 
- “Regolamento concernente le misure, i criteri e le modalità per la concessione ai prestatori 
di attività professionali ordinistiche e non ordinistiche di contributi per le spese di avvio e di 
funzionamento dei primi tre anni di attività professionale in forma individuale, in attuazione 
degli articoli 9 e 12 della legge regionale 22 aprile 2004, n. 13 (Interventi in materia di 
professioni)”, emanato con proprio decreto 21 ottobre 2015, n. 222;  
- “Regolamento concernente i requisiti, i criteri e le modalità per la concessione di contributi 
ai giovani professionisti per la promozione della formazione all’estero finalizzata 
all’accrescimento, in termini di eccellenza e qualità, delle competenze professionali, in 
attuazione dell’ articolo 19, commi 2, 3 e 4 e dell’articolo 33 della legge regionale 22 marzo 
2012, n. 5 (Legge per l’autonomia dei giovani e sul Fondo di garanzia per le loro opportunità)”,  
emanato con proprio decreto 14 febbraio 2017, n. 36; 
- “Regolamento concernente le misure, i criteri e le modalità per la concessione di contributi ai  
professionisti per la promozione della formazione, sostenuta nei primi tre anni di attività 
professionale, finalizzata a rafforzare e aggiornare, in termini di eccellenza e qualità, le 
competenze e le abilità individuali ai sensi degli articoli 6 bis e 12 della legge regionale 22 



 

 
 

aprile 2004, n. 13 (Interventi in materia di professioni)”, emanato con proprio decreto 8 
maggio 2017, n. 102;  
- “Regolamento concernente le misure, i criteri e le modalità per la concessione di contributi 
atti a consentire l’esercizio dell’attività professionale ai prestatori di attività professionali 
ordinistiche e non ordinistiche con disabilità fisica o sensoriale, in attuazione dell’articolo 10, 
comma 2 e dell’articolo 12 della legge regionale 22 aprile 2004, n. 13 (Interventi in materia di 
professioni)”, emanato con proprio decreto 7 gennaio 2019, n. 1; 
- “Regolamento concernente i requisiti, i criteri e le modalità per la concessione di contributi 
ai giovani professionisti per incentivare le esperienze professionali all'estero, di durata non 
superiore a ventiquattro mesi, da realizzarsi attraverso tirocini, praticantati, rapporti di lavoro 
subordinato a tempo determinato e collaborazioni presso studi professionali, imprese, enti o 
strutture pubbliche o private, in attuazione dell’ articolo 19, comma 1 e dell’articolo 33 della 
legge regionale 22 marzo 2012, n. 5 (Legge per l’autonomia dei giovani e sul Fondo di 
garanzia per le loro opportunità)”,  emanato con proprio decreto 28 febbraio 2020, n. 32; 
- “Regolamento concernente le misure, i criteri e le modalità per la promozione di interventi 
diretti a consentire alle professioniste e ai professionisti di conciliare le esigenze della 
professione con quelle della maternità e della paternità, in attuazione dell’articolo 10, comma 
1 e dell’articolo 12 della legge regionale 22 aprile 2004, n. 13 (Interventi in materia di 
professioni)”, emanato con proprio decreto 28 febbraio 2020, n. 33; 
- “Regolamento recante criteri e modalità di concessione degli interventi contributivi a valere 
sul Fondo regionale per  l'occupazione delle persone con disabilità di cui all’articolo 39 della 
legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità 
del lavoro)”, emanato con proprio decreto 15 dicembre 2020, n.177; 
- “Regolamento concernente le misure, i criteri e le modalità per la concessione di contributi 
per l’aggiornamento professionale per i professionisti ai sensi degli articoli 6 e 12 della legge 
regionale 22 aprile 2004, n. 13 (Interventi in materia di professioni)”, emanato con proprio 
decreto 26 luglio 2021, n. 126; 
- “Regolamento per la concessione e l’erogazione degli incentivi per gli interventi di politica 
attiva del lavoro previsti dagli articoli 29, 30, 32 e 33 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 
18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)”, emanato con proprio 
decreto 7 dicembre 2022, n. 157; 
- “Regolamento per la concessione e l’erogazione degli incentivi per la realizzazione di 
progetti e interventi volti a migliorare l’immagine aziendale previsti dall’articolo 6 della legge 
regionale 3 giugno 2021, n. 9 (Disposizioni regionali in materia di sostegno alla permanenza, 
al rientro e all’attrazione sul territorio regionale di giovani professionalità altamente 
specializzate – Talenti FVG)”, emanato con proprio decreto 25 febbraio 2023, n. 39; 
- “Regolamento recante i contenuti, i criteri e le modalità per la concessione di finanziamenti 
finalizzati all’attrazione di investimenti, al sostegno di start-up innovative e alla realizzazione 
di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione nel settore regionale delle Scienze della Vita ai 
sensi dell’articolo 7, commi 56 e 57, della legge regionale 28 dicembre 2022, n. 22 (Legge di 
stabilità 2023)”, emanato con proprio decreto 18 ottobre 2023, n. 177; 
Ritenuto, per ragioni di economia procedurale, di recepire mediante l’adozione di un unico 
testo regolamentare di modifica il riferimento al nuovo Regolamento (UE) 2831/2023, in 
vigore dall’1 gennaio 2024, in ciascuno dei testi regolamentari sopra menzionati; 
Sentita la Commissione regionale per il lavoro, che nella seduta del 7 febbraio 2024 ha 
esaminato, per le parti di competenza, lo schema di regolamento in questione, esprimendo 
sul medesimo parere favorevole; 
Sentite le competenti Commissioni permanenti VI e II del Consiglio regionale le quali, nelle 
rispettive sedute del 9 e del 16 aprile 2024, hanno esaminato, ciascuna per le parti di 
competenza, il regolamento in questione, esprimendo sul medesimo parere favorevole; 
Visto il testo del «Regolamento di modifica di regolamenti regionali di competenza della 
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia in materia di regime di aiuti “de 
minimis”», e ritenuto di emanarlo; 
Visto l’articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia; 
Visto l’articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17, avente ad oggetto 



 

 
 

“Determinazione della forma di governo della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema 
elettorale regionale, ai sensi dell'articolo 12 dello Statuto di autonomia”; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale 30 aprile 2024, n. 607; 

Decreta 

1. È emanato il “Regolamento di modifica di regolamenti regionali di competenza della 
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia in materia di regime di aiuti “de 
minimis”, nel testo allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
decreto. 
2. È fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della 
Regione. 
Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 

- dott. Massimiliano Fedriga - 


